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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда преподавателя-организатора  

основ безопасности жизнедеятельности МБОУ СОШ № 46 с углубленным изучением отдельных предметов 

(оценивается раз в год) 

 

Критерии 

 

Показатели эффективности деятельности 

и качества труда преподавателя-

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности  

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

участие педагогического работника в профессиональных конкурсах на 

уровне учреждения и выше, наличие приказа об итогах мероприятия, 

программы мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны 

грамоты, дипломы, благодарственные 

письма, копии или экземпляр опубликованных материалов 

План (исполнение)- 1 

1.2. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

совершенствование профессиональной деятельности преподавателя-

организатора ОБЖ посредством повышения квалификации, 

профессиональной подготовки, получения диплома магистратуры, 

аспирантуры в отчетном году, трансляция своего опыта на любом 

уровне. 

План (исполнение)- 1 

1.3.Представление опыта работы 

 

 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не 

менее двух подтверждающих документов об участии преподавателя-

организатора ОБЖ в диссеминации педагогического опыта на уровне 

образовательного учреждения и выше: выступление на различных 

методических мероприятиях, конференциях, педагогических чтениях, 

проведение открытых уроков, внеклассных занятий, мастер-классов, 

методических всеобучей, сетевых сообществах (публикации в 

печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме 
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образования), наставничество (приказ о закрепленных за 

преподавателем молодых специалистов, наличие плана работы с 

молодыми специалистами) 

План (исполнение)- 2 

1.4.Применение информационных 

технологий в образовательном процессе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

применение педагогическим работником информационных 

технологий в рамках организации научно-методической деятельности 

ОУ в образовательном процессе, (интерактивные комплексы, АРМ 

педагог, цифровые лаборатории, комплекты с оборудованием и 

цифровыми образовательными ресурсами, электронный учебник) 

План (исполнение)- 1 

2.Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Соответствие условий образовательного 

процесса санитарно-гигиеническим 

требованиям 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

Соответствие условий образовательного процесса санитарно-

гигиеническим требованиям 

План (исполнение)- 1 

2.2.Подготовка документации для 

медицинских осмотров, взаимодействие со 

стоматологическим учреждением по юношам 

допризывного возраста. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

качественное и своевременное предоставление документации. 

План (исполнение)- 1 

3. Работа с 

одаренными 

детьми. 

3.1. Наличие учащихся-победителей и 

призеров интеллектуальных олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций, спортивных, 

творческих и других социально-значимых 

мероприятий, подготовленных 

преподавателем-организатором ОБЖ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

наличие учащихся - победителей и призеров интеллектуальных 

олимпиад и конкурсов (спортивных, творческих и других социально-

значимых конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий), 

подготовленных преподавателем-организатором ОБЖ не ниже 

муниципального уровня (при наличии данных мероприятий в 

соответствующих календарных планах; государственных, окружных и 

муниципальных программах, организованных на основании решений 

федеральных, региональных, окружных и муниципальных органов 

власти). 

План (исполнение)- 1 

4.Реализация 

социокультурных 

проектов 

4.1. Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

обучающихся образовательного учреждения в совместных проектах с 

социальными партнерами.   
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План (исполнение)- 1 

4.2. Подготовка и проведение мероприятий Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 2-х 

и более мероприятий,  подготовленных и проведенных 

преподавателем-организатором ОБЖ, по предмету в рамках 

внеурочной деятельности  или предметной недели с предоставлением 

демонстрационно-методического материла или проведение открытого 

внеклассного мероприятия на уровне образовательного учреждения. 

План (исполнение)- 2 

5. Участие 

педагогического 

работника в 

разработке 

нормативно-

правовых 

документов  

5.1. Участие преподавателя-организатора 

ОБЖ в разработке программ, положений, 

локальных актов, планов  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

участие преподавателя-организатора ОБЖ в разработке нормативно – 

правовых документов. 

План (исполнение)- 1 

6. Информационная 

открытость 

 

 

 

6.1. Обеспечение актуальности информации, 

размещаемой на официальном сайте 

образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

своевременное (по результатам проведения мероприятий - не позднее 

5-ти с дней с момента проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня 

проведения) размещение информации по своему направлению 

деятельности на официальном сайте образовательного учреждения. 

План (исполнение)- 1 

6.2. Формирование позитивного имиджа 

образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

своевременное предоставление информационных материалов (не 

менее 2-х) о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения (класса) для размещения 

на официальном интернет-портале департамента образования 

Администрации города «Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru), 

сайте сетевого педагогического сообщества города Сургута 

«СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/)  

План (исполнение)- 1 

7. Соответствие 

деятельности 

7.1. Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка для работников МБОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

нарушений в деятельности педагогического работника, 



61 

 

педагогического 

работника 

установленным 

требованиям 

законодательства 

СОШ № 46, отсутствие случаев нарушений 

данных правил, в том числе посещение 

производственных совещаний; 

  

подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля и / или мониторинга. 

План (исполнение)- 0 

8. Исполнительская 

дисциплина 

8.1. Отсутствие нарушений в деятельности 

педагогического работника, подтвержденное 

результатами проверок в рамках внутреннего 

и внешнего контроля качества образования. 

Соблюдение сроков исполнения и качества 

подготовки документов в соответствии с 

запросами, поступившими в учреждение. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие нарушений в деятельности преподавателя-организатора 

ОБЖ (нормативные правовые документы различных уровней), 

своевременное и качественное ведение школьной документации в 

рамках должностных обязанностей педагога. Отсутствие документов, 

неисполненных в срок или подготовленных некачественно. 

План (исполнение)- 0 

8.2. Высококачественное ведение внутренней 

документации учреждения, своевременное 

безошибочное заполнение мониторингов 

различных уровней 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации 

учреждения, своевременное и безошибочное заполнение 

мониторингов различных уровней. 

План (исполнение)- 0 

8.3. Своевременное и качественное 

заполнение информационных систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

своевременное и безошибочное заполнение, ведение 

автоматизированных информационных систем. Отсутствие замечаний 

при их заполнении. 

План (исполнение)- 0 

9.Удовлетвореннос

ть потребителей 

качеством 

оказываемых 

образовательных 

услуг 

9.1. Не менее 80% родителей (законных 

представителей) удовлетворенных качеством 

оказываемых образовательных услуг при 

охвате не менее 45% участников 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение 

данного показателя в оценке эффективности деятельности 

образовательного учреждения. 

План (исполнение)- 45% 

Итого:  

критериев 9 

Итого:  

показателей 17 

 
 

 


