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Приложение 11  

                                                                                к приказу  

от 31.08.2023 №Ш46-13-843/3 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагогов дополнительного образования, 

тренеров-преподавателей по плаванию, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги в 

МБОУ СОШ № 46 с углубленным изучением отдельных предметов 

(оценивается раз в год) 

 

Критерии 

эффективности 

деятельности 

Показатели эффективности деятельности 

и качества труда дополнительного 

образования  

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах 

(при организованных конкурсах) 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

профессиональных конкурсах на уровне учреждения и выше. 

План (исполнение)- 1 

1.2. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций в 

роли слушателя на уровне образовательного учреждения и выше. 

План (исполнение)- 1 

1.3. Представление опыта работы, 

диссеминация педагогического опыта и/или 

практических результатов 

профессиональной деятельности 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше или наличие публикаций в 

печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме 

образования 

План (исполнение)- 1 

1.4. Применение информационных 

технологий в образовательном процессе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: применение 

педагогическим работником информационных технологий в 

образовательном процессе (интерактивные комплексы, АРМ педагог, 
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цифровые лаборатории, комплекты с оборудованием и цифровыми 

образовательными ресурсами, электронный учебник) 

План (исполнение)- 1 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

учащихся 

2.1. Отсутствие или снижение численности 

учащихся, систематически пропускающих и 

не посещающих занятия без уважительной 

причины (либо их отсутствие) 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие или 

снижение численности учащихся, систематически пропускающих и не 

посещающих занятия без уважительной причины 

План (исполнение)- 1 

2.2. Коэффициент травматизма не более 2,0  Условие, при котором показатель считается достигнутым: общее число 

пострадавших обучающихся*1000/общая численность обучающихся 

педагога дополнительного образования на 30 мая  

План (исполнение)- 2 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

3.1. Не менее 70% детей с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным 

программам, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий 

Порядок расчета: (численность учащихся с ОВЗ, обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий / общая 

численность учащихся с ОВЗ по состоянию на 5 сентября 

предшествующего учебного года) * 100%. 

План (исполнение)- 70% 

4. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования 

 

 

4.1. 100% учащихся, освоивших программу 

дополнительного образования 

Порядок расчета: (численность учащихся освоивших программу 

дополнительного образования на конец учебного года / общая 

численность учащихся, обучающихся по программе дополнительного 

образования 20 сентября) * 100%.  

План (исполнение)- 100% 

4.2. Не менее 80 % учащихся охваченных 

дополнительным образованием   

Порядок расчета: (численность учащихся обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам, на 31 декабря / общая 

численность учащихся в возрасте на 20 сентября) * 100%.  

План (исполнение)- 80% 

4.3. Участие в деятельности пришкольного 

лагеря в каникулярное время 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

работе пришкольного лагеря в каникулярное время (основание: приказ о 

назначении сотрудника на должность работника пришкольного лагеря)  

План (исполнение)- 1 

4.4. Не менее 70% детей с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным 

Порядок расчета: (численность учащихся с ОВЗ, обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий / общая 
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программам, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий 

численность учащихся с ОВЗ по состоянию на 5 сентября 

предшествующего учебного года) * 100%.  

План (исполнение)- 70% 

5. Работа с 

одаренными 

детьми 

5.1. Наличие учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий на уровне учреждения и выше 

План (исполнение)- 1 

6. 

Информационная 

открытость 

6.1.  Формирование позитивного имиджа 

образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное 

предоставление информационных материалов о культурно-

образовательных событиях, достижениях обучающихся образовательного 

учреждения (класса) для размещения на официальном интернет-портале 

департамента образования Администрации города «Образование Сургута» 

(www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества города 

Сургута «СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/) 

План (исполнение)- 1  

7. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

7.1. Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка для работников 

МБОУ СОШ № 46, отсутствие случаев 

нарушений данных правил, в том числе -

посещение производственных совещаний 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное 

результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и / или 

мониторинга. 

План (исполнение)- 0 

8. 

Исполнительская 

дисциплина 

8.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, поступившими в 

учреждение 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно, 

отсутствие нарушений в деятельности работника (нормативные правовые 

документы различных уровней), своевременное и качественное ведение 

школьной документации в рамках должностных обязанностей. 

План (исполнение)- 1 

8.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации 

учреждения, своевременное и безошибочное заполнение мониторингов 

различных уровней. 

План (исполнение)- 1 
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8.3. Выполнение поручений, не входящих в 

должностные обязанности, в свободное от 

основной деятельности время на 

безвозмездной основе. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: выполнение не 

менее 2 поручений с подтверждающими документами, в том числе 

участие педагога образовательного учреждения в жюри конкурсов, 

творческих и рабочих группах, экспертных комиссиях, советах, 

оргкомитетах, в спортивных соревнованиях за честь ОУ, сопровождение 

учащихся на мероприятия различных уровней, кроме институционального 

(школьного), участие в общешкольных, родительских собраниях 

План (исполнение)- 2 

9. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы  

(для педагогов 

дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности) 

9.1. Не менее 5% учащихся, принявших 

участие в тестировании ВФСК «Готов к 

труду и обороне» и не менее 3-х участников, 

получивших знаки отличия ВФСК «Готов к 

труду и обороне» 

(для педагогов дополнительного 

образования спортивной направленности). 

 

Порядок расчета:  

1) (численность учащихся, приступивших к сдаче нормативов ГТО / 

общая численность учащихся с основной физкультурной группой) * 100%. 

План (исполнение)- 5% 
2) (численность учащихся, получивших знаки отличия ВФСК «Готов 

к труду и обороне» (золотой, серебряный, бронзовый) / численность 

учащихся, приступивших к сдаче нормативов ГТО) * 100% 

План (исполнение)- 3 

Итого:  

критериев 9 

Итого:  

показателей 18 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


